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1. Цель практики 
закрепление и углубление теоретических знаний, полученных в процессе обучения, приобретение практического опыта и навыков работы по специальности на основе изучения финансовой деятельности организации или предприятия, а также его организационной структуры, особенностей информационно-аналитической, проектно-исследовательской, диагностической, маркетинговой, консультационной и других видов деятельности.

2. Задачи практики 
· приобретение практических навыков и умений в следующих областях: финансовый менеджмент, оценка собственности, банковское дело, международный маркетинг, международные валютно-кредитные и финансовые отношения, инвестиционная деятельность, экономика и право, бухгалтерский учет, анализ и аудит в коммерческих организациях, муниципальное управление, инновационный менеджмент, налоговое администрирование;

· формирование у студентов профессиональных умений и навыков, необходимых для осуществления профессиональной деятельности;

· развитие у студентов потребности в самообразовании и самосовершенствовании;

· приобретение студентами навыков анализа результатов своего труда.
3. Место проведения практики 

· предприятия различных отраслей и форм собственности;
· учреждения рыночной инфраструктуры (страховые компании, инвестиционные фонды, банковские учреждения);
· органы государственной власти (департаменты экономики и финансов Администрации Смоленской области);
· налоговые инспекции;
· отделы налоговых расчетов предприятий, организаций, финансово - кредитных учреждений;
· организации, осуществляющие внешне-экономическую деятельность (в т.ч. совместные предприятия).
4. Время проведения практики 

	Вид практики
	Курс
	Семестр
	Продолжительность
практики

	Производственная
	III
	6
	2 недели

	Производственная (преддипломная)
	IV
	8
	4 недели


5. Компетенции обучающегося, формируемые в процессе прохождения практики 
В результате прохождения производственной практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, общекультурные (ОК) и профессиональные (ПК) компетенции: 

· овладение культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК–1); 

· овладение умением логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-2);
·  готовность к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-3);

· готовность к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7);

· способность находить организационно-управленческие решения и готов нести за них ответственность (ОК-8);

· способность к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства (ОК-9);

· способность критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-10);

- стремление к постоянному саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства; критически оценить свои достоинства и недостатки, уметь наметить пути и выбрать средства их развития или устранения (ОК-11);
- понимание социальную значимость своей будущей профессии, обладать высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК- 12);

· владение основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, имеет навыки работы с компьютером как средством управления информацией, способен работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-13);

· владение основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-15);

· знание основ разработки и реализации концепции управления персоналом, кадровой политики организации и умением применять их на практике (ПК-1); 
· способность на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов, (ПК-2);

· способность выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами (ПК-3);

· способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения поставленных экономических задач (ПК-4);

· способность выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы (ПК-5);

· способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений (ПК-7);

· способность анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей (ПК-8);

· способность, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет (ПК-9);

· способность использовать для решения аналитических и исследовательских задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-10);

· способность организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта (ПК-11);

· способность использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и информационные технологии (ПК-12);

· способность критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий (ПК-13);

· способность принять участие в совершенствовании и разработке учебно-методического обеспечения экономических дисциплин (ПК-15).

· знание основ политики организации по безопасности труда и умением применять их на практике (ПК-19); 
· владение навыками разработки организационной и функционально-штатной структуры (ПК-29); 
· владение навыками ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией и действующими локальными нормативными актами (ПК-34); 
· владение навыками работы с внешними организациями (Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации, Фондом обязательного медицинского страхования Российской Федерации, Государственной инспекцией труда Российской Федерации, кадровыми агентствами, службами занятости населения) (ПК-37); 
· знание основ возникновения и разрешения трудовых споров и конфликтов в коллективе и умеет применять их на практике (ПК-39); 

· владение навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по труду (в том числе производительности труда), а также навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению (ПК-40). 
6. Структура и содержание практики для студентов 3 курса
	№ п/п
	Разделы (этапы) практики
	Виды учебной работы, включая самостоятельную работу студентов 
	Трудоемкость видов учебной работы (в часах)
	Формы текущего контроля

	1.
	Подготовительный этап 
 
	- Инструктаж по технике безопасности;
- Планирование научно-консультационной работы;
- Ознакомление с программой, местом и временем проведения практики.
	8
	Определяется руководителем практики

	2.
	Основной этап

	- Мероприятия по сбору, обработке и систематизации фактического материала согласно содержанию практики; 
- Сбор данных для написания курсовой работы.
	90
	Собеседование

	3.
	Заключительный этап
	Обработка и анализ полученной информации, подготовка отчета.
	12
	Итоговая аттестация


Содержание производственной практики для студентов 3 курса
	Направление исследования
	Вопросы для изучения и ознакомления

	1. Организационно-экономическая деятельность хозяйствующего субъекта
	Общая характеристика хозяйствующего субъекта: форма собственности, специализация и основные виды деятельности.  Основные экономические показатели производственно-хозяйственной деятельности. 

Динамика объема производства в натуральном и стоимостном выражении:

· номенклатура выпускаемой продукции, услуг (желательно, чтобы приводимая в бизнес-плане номенклатура охватывала не менее 70-90% выпускаемой предприятием продукции).

· динамика выпуска продукции, услуг за последние 3-5 лет в натуральном или стоимостном выражении;

· основные потребители выпускаемой продукции, услуг (за последние 2 года);

Анализ существующей организационной структуры предприятия. 

	2. Финансовые ресурсы хозяйствующего субъекта
	Прохождение практики в организациях нефинансового сектора 
Финансовые ресурсы организации, их состав и характеристика. Источники финансовых ресурсов предприятия и направления их использования. 

Доходы предприятия. Состав доходов о реализации товаров (работ, услуг) и имущественных прав и внереализационных доходов.

Прибыль организации, ее виды, порядок определения. 
Связи организации с банковской системой.
Прохождение практики в организациях финансового сектора 

Для достижения поставленных целей производственной практики студент должен выполнить следующие задания:

1. Определить место и роль организации на рынке  услуг в регионе.

2. Ознакомиться и иметь полное представление о перечне услуг, предлагаемых организацией.

3. Изучить особенности обслуживания  физических и юридических лиц.

	3. Особенности бухгалтерского учета хозяйствующего субъекта
	Нормативные документы, регулирующие методические основы построения финансового и управленческого учета в РФ.
Учетная политика и ее значение для организации бухгалтерского учета на предприятии. Факторы, влияющие на формирование учетной политики. Структура учетной политики в организации. Раскрытие учетной политики.
Организация работы аппарата бухгалтерии. Права и обязанности главного бухгалтера.
Бухгалтерская финансовая отчетность и ее значение для управления предприятием, состав бухгалтерской отчетности.

	4.Индивидуальное задание (по теме курсовой работы)
	


Структура и содержание практики для студентов 4 курса

	№

п/п
	Разделы (этапы)
практики
	Виды преддипломной работы,
на практике включая самостоятельную работу студентов
	Трудоемкость
	Формы текущего
контроля

	1.
	Подготовительный этап
	- Инструктаж по технике

безопасности;
- Планирование научно-консультационной работы.
	10
	Определяются руководителем практики

	2.
	Основной этап
	 - Мероприятия по сбору, обработке и систематизации фактического материала согласно содержанию практики; 

- Сбор данных для написания выпускной квалификационной работы;
- Обсуждение содержательной части презентации и самого выступления, предполагаемого на защите выпускной работы бакалавра.


	190
	Собеседование

	3.
	Завершающий этап
	Обсуждение результатов

преддипломной работы, составление письменного отчета, сдача практикантом отчетной документации по окончании прохождения практики.
	16
	Оценка отчета

руководителем практики


Содержание производственной (преддипломной) практики для студентов 4 курса 

	Направление исследования
	Вопросы для изучения и ознакомления

	1. Организационно-экономическая деятельность хозяйствующего субъекта
	Общая характеристика хозяйствующего субъекта: форма собственности, специализация и основные виды деятельности.  Основные экономические показатели производсвенно-хозяйственной деятельности. Динамика объема производства в натуральном и стоимостном выражении за последние годы:

· номенклатура выпускаемой продукции;

· динамика выпуска продукции в натуральном и стоимостном выражении;

· основные потребители выпускаемой продукции;

· динамике изменения цен на продукцию за последние годы.

Анализ существующей организационной и функциональной структуры предприятия. Задача проведенного на этом этапе анализа выявить узкие места в существующей организационной структуре, определить возможный состав организационных мероприятий, которые придется реализовать при воплощении проекта в жизнь.

	2. Финансовые ресурсы хозяйствующего субъекта
	Прохождение практики в организациях нефинансового сектора 
Финансовые ресурсы предприятия, их состав и характеристика. Источники финансовых ресурсов предприятия и направления их использования. 

Доходы предприятия. Состав доходов о реализации товаров (работ, услуг) и имущественных прав и внереализационных доходов.

Прибыль организации (предприятия), ее виды, порядок определения. Ценовая политика на предприятии. Методы планирования прибыли. Распределение прибыли на предприятии.

Система налогов и платежей, вносимых предприятием в бюджет и во внебюджетные фонды. 

Финансовый план предприятия, его структура, взаимосвязи доходов и расходов. Ликвидность и платежеспособность предприятия. Рентабельность производства. Точка безубыточности.
Риск в деятельности предприятия, пути его снижения.
Прохождение практики в организациях финансового сектора 
Для достижения поставленных целей производственной практики студент должен выполнить следующие задания:

1.Определить место и роль организации на рынке в регионе.

2.Ознакомиться и иметь полное представление о перечне услуг, предлагаемых организацией.

3.Изучить особенности обслуживания физических и юридических лиц.

4.Изучить и представить характеристику стиля руководства и особенностей корпоративной культуры в организации прохождения практики.


	3. Особенности бухгалтерского учета хозяйствующего субъекта
	Цель, задачи и принципы организации финансового и управленческого учета на предприятии. 
Нормативные документы, регулирующие методические основы построения финансового и управленческого учета в РФ.
Учетная политика и ее значение для организации бухгалтерского учета на предприятии. 
Организация работы аппарата бухгалтерии. Права и обязанности главного бухгалтера.
Основные нормативные документы, регулирующие составление бухгалтерской отчетности. Состав и содержание бухгалтерской отчетности. Основные требования, предъявляемые к бухгалтерской отчетности. Подготовительные мероприятия, необходимые для составления отчетности. Правила оценки статей баланса и отчета о прибылях и убытках.

Пояснительная записка к бухгалтерскому балансу. 

	4. Особенности управления персоналом и эффективность использования трудовых ресурсов
	Кадровая политика и кадровое планирование хозяйствующего субъекта. Отдел кадров как основной исполнитель кадровой политики. Функции отдела кадров.
Особенности подбора и приема кадров на работу, методы подбора персонала. Аттестация персонала как один из основных инструментов кадровой политики. 
Система компенсации труда. Особенности оплаты труда по категориям персонала. Формы заработной платы. Альтернативные формы оплаты труда. Система льгот. 
Обеспеченность трудовыми ресурсами. Анализ динамики численности персонала по категориям. Оценка профессионально-квалификационного состава. Движение трудовых ресурсов. Использование фонда рабочего времени. 

	5. Индивидуальное задание (по теме ВКР)
	


7. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики

Список основной литературы 
1. Борисов Е.Ф. Экономическая теория / Е.Ф. Борисов. – М.: Юрайт, 2000. 

2. Курс экономической теории / под ред. М.Н. Чепурина, Е.А. Киселевой. – Киров: АСА, 2004. 

3. Экономика: учебник / под ред. А.С. Булатова. – М.: Юристъ, 2002. 

4. Нешитой А.С. Финансы/А.С. Нешитой.-5-е изд., перераб. и доп.-М.:Дашков и К, 2005. 

5. Финансы и кредит: учебник/под ред. М.В. Романовского,   Г.Н. Белоглазовой; Санкт-Петерб. гос. ун-т экономики и финансов.- М.: Высшее образование, 2005.

6. Елисеева И.И. Статистика : Учебник. М.: Высшее образование, 2010.

Список дополнительной литературы 

1. Экономика: учебник / под ред. А.И. Архипова, А.Н. Нестеренко, А.К. Большакова. – М.: Проспект, 2005.

2. Экономическая теория: учебник для вузов / под ред. И.Н. Николаевой. – М.: Финстатинформ, 2008. 

3. Финансы, налоги и кредит: Учебник/Под общ. ред. А.М.Емельянова, И.Д. Мацкуляка, Б.Е. Пенькова; Рос. акад. гос. службы при Президенте Рос. Фед.-М:РАГС, 2002.  

4. Финансы: Учеб. для студ. вузов/Под ред. М.В.Романовского, О.В. Врублевской, Б.М. Сабанти; СПб. гос. ун-т экономики и финансов.-М:Юрайт, 2009. 

5. Финансы: Учеб. для студ. вузов/Под ред.  В. В. Ковалева - Изд. 2-е, перераб. и доп.-М:Проспект, 2007.

6. Салин В. Н. Социально-экономическая статистика: учебник / В. Н. Салин, Е. П. Шпаковская. – М. : Юристъ, 2007. – 461 с.

Программное обеспечение и Интернет-ресурсы 
Справочно-правовые информационные системы «Консультант Плюс», «Гарант», «Кодекс»;

http://www.gks.ru  -  сайт государственной статистической службы;
http://www.gpntb.ru/win/book/ – новый систематизированный Толковый словарь государственной публичной научно-технической библиотеки России.

8. Материально-техническое обеспечение учебной (производственной) практики:

Специально оборудованные компьютерной техникой и программным обеспечением (офисные программы, бухгалтерские программы, информационные системы банка и др.) кабинеты  в составе структурных подразделений организации – места прохождения практики.
Бытовые помещения должны соответствовать действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности.

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на практике
Студент при прохождении производственной практики обязан:

· полностью выполнить задания, предусмотренные программой практики;

· собрать информацию, необходимую для подготовки отчета по практике (15-30 страниц), представить его на кафедру в течение 5-ти дней по окончании практики (приложение 2);

· соблюдать действующие на предприятии правила внутреннего трудового распорядка  и режима работы;

· вести дневник по практике (приложение 1);
· взять у руководителя практики от организации отзыв-характеристику по итогам практики;
· защитить отчет на итоговой конференции.

 В отчете о прохождении практики студент должен отразить свою работу по выполнению программы практики согласно содержанию и индивидуальных заданий. 

Структура отчета о прохождении практики: 

· Титульный лист.
· Оглавление.
· Основная часть согласно содержанию практики (3-4 главы).
· Заключение. Необходимо изложить выводы по проблеме деятельности данного предприятия. Внести предложения по улучшению и качеству его деятельности, предложить перспективы развития новых видов деятельности предприятия.
· Список использованных источников. Указываются источники литературы, применяемые в работе.
· Приложения. Выносятся таблицы, графики с указанием номера приложения, а также пакет оформленной документации. 

Всего (20 и более страниц)
Контрольные вопросы для дифференцированного зачета

1. Виды организационных структур. Структура организации – места прохождения практики.

2. Формы собственности организаций.
3. Финансовые ресурсы организации, их состав и характеристика.

4. Финансовые показатели организации.

5. Нормативные документы финансового учета РФ.

6. Состав бухгалтерской финансовой отчетности.

7. Налоги и платежи, вносимее в бюджет и внебюджетные фонды.

8. Финансовый план организации.

9. Управление рисками в деятельности организации.

10.  Кадровая политика и кадровое планирование организации.

11.  Формы оплаты труда персонала.

12.  Особенности начисления заработной платы в организации.
10. Формы аттестации по итогам практики
 Проводится защита отчета по практике с получением  дифференцированного зачета. Перечень отчетной документации: дневник по практике, отчет по практике.
Критерии выставления оценок:
Оценка «отлично» выставляется, если вопросы отчета по практике раскрыты в полной мере, работа выполнена самостоятельно, содержит анализ практических проблем. Представленный в ней материал свидетельствует о глубоком понимании автором рассматриваемых вопросов. Изложение материала работы отличается логической последовательностью, наличием иллюстративно-аналитического материала (таблицы, диаграммы, схемы и т.д.), ссылок на литературные и нормативные источники, завершается конкретными выводами. Отчет оформлен аккуратно, в соответствии с требованиями ГОСТа. На его защите сделан содержательный доклад, даны полные ответы на все вопросы по содержанию.
Оценка «хорошо» выставляется, если раскрыто основное содержание отчета, работа выполнена преимущественно самостоятельно, содержит анализ практических проблем. Представленный в ней материал свидетельствует о достаточно глубоком понимании автором рассматриваемых вопросов. Изложение материала работы отличается логической последовательностью, наличием иллюстративно-аналитического материала (таблицы, диаграммы, схемы и т. д.), ссылок на литературные и нормативные источники, завершается конкретными выводами. Имеются недостатки, не носящие принципиального характера. Отчет оформлен аккуратно, в соответствии с требованиями ГОСТа. На его защите сделан содержательный доклад, даны ответы на все вопросы по содержанию.
Оценка «удовлетворительно» выставляется, если вопросы отчета по практике раскрыты частично, работа выполнена в основном самостоятельно, содержит элементы анализа реальных проблем. Не все рассматриваемые вопросы изложены достаточно глубоко, есть нарушения логической последовательности, ограниченно применяется иллюстративно-аналитический материал (таблицы, диаграммы, схемы и т. д.), ссылки на литературные и нормативные источники. Отчет оформлен с некоторыми нарушениями ГОСТа. При его защите даны ответы не на все вопросы.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если не раскрыта вопросы отчета по практике. Работа выполнена несамостоятельно, носит описательный характер. Материал изложен неграмотно, без логической последовательности, применения иллюстративно-аналитического материала (таблиц, диаграмм, схем и т. д.), ссылок на литературные и нормативные источники, оформлен с грубыми нарушениями ГОСТа. Отчет, оцененный на «неудовлетворительно», не допускается к защите.

Приложение 1
Образец оформления титульного листа отчета по  практике

Министерство образования и науки Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Смоленский государственный университет»
Кафедра экономики

ДНЕВНИК

о прохождении _______________________ практики
студента (ки) ____ курса  направления (профиля)_________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.)

Место прохождения практики____________________________________________________
Сроки прохождения практики с ______________________ по __________________________
Руководитель практики от организации____________________________________________
(Ф.И.О.)

Смоленск, 2012
	Дата
	Виды деятельности
	Отметка руководителя

	
	
	

	
	
	












МП

Студент группы ____ 

__________________


ФИО








(подпись)
Приложение 2
Образец оформления титульного листа отчета по практике

Министерство образования и науки Российской Федерации
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Смоленский государственный университет»
Кафедра экономики

ОТЧЕТ
о прохождении _______________________ практики
студента (ки) ____ курса  направления (профиля)_________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.)

Место прохождения практики____________________________________________________
Сроки прохождения практики с ______________________ по __________________________
Руководитель практики от университета____________________________________________
(Ф.И.О.)

Смоленск, 2012
